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MTÜ „Händikäpp“ (end. MTÜ noorteklubi „Händikäpp“) on 1994. aastal loodud vabaühendus, mille eesmärgiks on toetada kõigi inimeste õigust olla iseseisev. „Händikäpp“ peab oluliseks sihtgruppide aktiivset osalemist võrdsete võimaluste loomisel. 

Käesolev audit koostati MTÜ „Händikäpp“ varasemate aastate tegevusaruannete ning liikmetelt saadud tagasiside põhjal. Vastavasisulised arutelud toimusid 13.4.09, 20.4.09, 25.4.09, 12.5.09 ning 15.5.09. Kokku osales 20 liiget. 

Missioon ja eesmärgid

MTÜ Händikäpp misioon on:  

puudega inimestele võrdse osalemise tagamine ühiskonna erinevates eluvaldkondades.

Vastavalt põhikirjale on MTÜ Händikäpp eesmärgid:

· toetada iga inimese õigust olla iseseisev;

· jälgida puudega inimeste õigusi puudutavate õigusaktide väljatöötamist, täitmist ja vajadusel sekkuda;

· osaleda puudega inimesi puudutavate uurimuste esmatähtsate valdkondade määramises, uurimuste läbiviimises ja tulemuste analüüsis;

· julgustada inimesi aktiivselt osalema organiseeritud ühistegevuses.

Seega on ühenduse põhieesmärgiks aidata kaasa inimõiguste rakendumisele kõigile ühiskonna gruppidele. Erilist tähelepanu pööratakse puudega inimeste õiguste kaitsele.

Struktuur

MTÜsse  Händikäpp kuulub 54 liiget, neist 25 meest ja 29 naist. Liikmete hulgas on liikumis- või nägemispuudega inimesed ning puudeta inimesed Tartumaalt, Harjumaalt, Pärnumaalt, Raplamaalt, Põlvamaalt, Lääne-Virumaalt.  Ühenduse kõrgeim juhtorgan on üldkoosolek ja üldkoosolekute vahelisel perioodil koordineerib tegevust 5-liikmeline juhatus. MTÜ “Händikäpp” on kujunemas üle-eestiliseks organisatsiooniks, mis hindab kõrgelt suhtlemist inimestega ja koostööd erinevate organisatsioonidega. 

MTÜ “Händikäpp” tegevuse koordineerimine toimub põhiliselt kontoris Tartus. Kontoriruumide olemasolu võimaldab  paremini korraldada klienditeenindust, liikmete osalemist ja infovahetust. Töö paremaks korraldamiseks on ühendus väljendanud palgalise tegevjuhi  ametikoha loomise vajadust. See aitaks parandada nii tegevuste tehnilist läbiviimist kui dokumendihaldust. Samas on viimasel ajal suurenenud vajadus rakendada  kaugtööd tõhustavaid infotehnoloogilisi lahendusi (MSN, Skype jm), mis võimaldavad suhelda kiiremini ja säästvamalt. 

Tegevused

MTÜ Händikäpp tegevused on 15 tegevusaasta jooksul laienenud ning täpsustunud lähtuvalt liikmete ning sihtgrupi vajaduste muutumisele ning ühiskonna arengule.

Üldjoontes võib tegevuse jagada järgmistesse perioodidesse:

· 1994-97 a. – puudega noorte sotsiaalse aktiivsuse suurendamine ning osalemise toetamine vabaaja sündmuste kaudu.

· 1997-2005 a. – lisavajadustega inimeste teadlikkuse tõstmine inimõigustest, iseseisva elu liikumise põhimõtetest, eestkostest. Toimusid koolitused koostöös Soome ja Rootsi Iseseisva Elu Liikumistega. Lisandusid teabekampaaniad erinevate ametkondade esindajatele. 

· 1998.-… a. - isikliku abistaja teenust vajavate isikute, teenuse pakkujate, KOVde nõustamine, koolitamine. 

· Laiaulatusliku kampaania ning läbirääkimiste tulemusena alustas Tartu LV 1999.a. isikliku abistaja teenuse pakkumist sügava liikumis- või nägemispuudega inimestele.

·  Ühendus aitab klientidel seista teenuse parema kvaliteedi ja teenusemahu suurendamise eest. Jätkub teenuse vajajate jõustamine. 

· Toimuvad üle-eestilised koolitused ning nõustamine nii puudega inimestele kui sotsiaaltöötajatele. Koostööd tehakse EV SoMga. 

· 2004.a.uurimus koostöös EV SoMga toetavate teenuste arendamiseks Eestis. 

· 2008.a. pandi alus isikliku abistaja teenuse nõustajate üle-eestilise võrgustikule, et tugevdada isikliku abistaja teenuse kättesaadavuse eest seisvate inimeste ning ühenduste koostööd.

· Aktsioonid ja pöördumised inimõiguste tagamiseks. Nt. Ratastoolis kaitseväkke (2002), päästeaktsioonid „Tulekahju Laeva koolis“ (2003) ja  „Bussikatastroof“ (2004). Pöördumised kohalike omavalitsuste, ministeeriumite poole ligipääsetavuse, teenuste kvaliteedi jne osas.

Seega on MTÜ Händikäpp 14 tegevusaastaga kujunenud noortele vabaaja veetmise võimalusi pakkuvast klubist eestkosteühenduseks. 

Arengusoovitused

Viimastel aastatel tekkinud vajadus paremini struktureerida oma tegevusi. Eestkostetöö valdkonnas puudub Eestis tugev puudega inimeste õiguste eest seisev ühendus. MTÜ Händikäpp  võib muutuda aastaks 2015 tugevaks inimõiguste ühenduseks, mis pakub aktiivselt lahendusi ja nõustab nii üksikisikuid kui teisi organisatsioone. 

Selleks on vaja teha järgmist.

· Tõsta liikmete teadlikkust ja suurendada oskusi eestkostetöö valdkonnas.

·  Koolitada liikmeid eestkostetöö valdkonnas. Selleks viia läbi põhjalik koolitustsükkel eestkostetöö põhimõtetest ja meetoditest. Võtta kasutusele uudseid eestkostetöö meetodeid. Koolitused toimuvad 2009-2011,  edaspidi vastavalt vajadusele.

· Tõsta liikmete meeskonnatöö efektiivsust ja parandada infovahetust. Jätkata meeskonnatöö ja suhtlemiskoolituste korraldamist. Võtta kasutusele senisest enam infotehnoloogilisi lahendusi (sh skype, msn, teamviewer). Skype koolitus – sügis 2009. Meeskonnatöö koolitused 2009-2011.

· Koostada ja ellu viia eestkostetöö arengukava 2010-2015

· Kaardistada puudega inimeste iseseisva elu võimalused Eestis sh vastavate õigusaktide olemasolu, rakendamine, põhilised probleemid, senised lahendused. 2009.sügiseks.

· Määratleda täpsemad valdkonnad, kus Händikäpp teostab järelevalve  ning pakub lahendusi. 2009.sügiseks

· Täpsustada tegevused ja vastutus 2010-2015 püstitatud ülesannete täitmiseks. 2009.sügiseks.

· Koostada arengukava täitmise eelarve. (2009 sügis). Kaardistada rahastamisvõimalused ja tagada jätkusuutlik rahastamine. (jaanuar 2010)

· Kaardistada võimalikud koostööpartnerid Eestis ja mujal. Kaasata neid arengukava elluviimisesse.(jaanuar 2010)

· Kasutada uudseid meetodeid eestkostetöös.

· Luua arengukava täitmise järelevalve süsteem. (jaanuar 2010)

· MTÜ Händikäpp tegevussuutlikkuse suurendamine

· Järjepideva rahastamise võimaluste leidmine ja kasutamine.(jaanuar 2011)

· Juhtimis-ja projektikirjutamisoskuse parandamine koolitustel ning kogemuste vahetamise kaudu.(2010)

· Palgalise tegevtöötaja ametikoha vajaduse hindamine ning vajadusel selle loomine. (jaanuar 2012)

